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I. féleves munkakozosségi beszamolo

Kollégiumi munkakozosség



A munkakozosségi beszamolo szempontjai

1. Munkakozosség osszetétele, személyi feltételek, szakos ellatottsag

Munkakozosség Tanitott Egyéb feladatok a munkako6zosség
osszetétele (névsor) tantargyak munkajaban, programjain
Cserny Bernadette csoportvezetd
Demjén Andrea csoportvezetd
Jakabné Racz Ildiko nevel6tanar
Lukacs Laszlo felallasu
nevelOtanar
Nagy Attila csoportvezetd
Zd6lyomi Edina csoportvezetd

2. Egyiittmiikodés a munkakozosségen beliil és mas munkakozosségekkel
Kapcsolati rendszer jellemzéseként elmondhatd, hogy a kollégiumi oktatok rendszeresen
keresik az iskolai oktatokat tanulményi és fegyelmi helyzettel kapcsolatban. Az iskolaban
tanitd munkatarsakkal j6 az egyiittmiikddés. Probléma esetén konzultalunk a szaktanarokkal,
osztalyfonokokkel, kollégium igazgatoval.
A bekoltozés napjan Osszevont sziildi értekezletet tartottunk, melyen a hazirend ismertetésén
kiviil lehetdség nyilt a tanulok egyéni gondjainak megbeszélésére is. Idén az 1) hazirendet a
sziilokkel is aldirattuk, mert sokszor annak nem ismerete okozott problémat az elmult
években.
Az iskolai fogadoorak, sziiléi értekezletek idOpontjdban az érdeklddd sziilok rendelkezésére
alltunk, ennek ellenére a latogatottsdg nagyon alacsony volt. A kapcsolattartas az idei tanévtol
hivatalosan csak emailben torténik. A sziil6k értesitése minden gyermekiiket érintd iigyben
megtortént. Gondok esetében folyamatosan a sziilok rendelkezésére allunk a gyermekiik
fejléddésével, elémenetelével kapcsolatosan személyesen, telefonon, vagy akar irdsban. A
sziilok tobbsége egyiittmiikddo, jelzésrendszeriinket tevékenyen hasznaljak.

3. Targyi és infrastrukturalis feltételek

Kaptunk 10j nyomtatét, aminek a tanmihely is nagy hasznat veszi. KoOszonjik a
f6z6szakkorhoz kapott edényeket, konyhai robotgépet, a tlizhely felajanlast.

A kerti kiskapu tovdbbra sem csukhat6, dol be az oszlop.

A helyiségek ellenérzése folyamatos, az esetleges hibdkat emailben jelezziik, a javitasi
munkék gordiilékenyen tortének.

4. Munkakozosség 1. féléves feladatai

4.1 Szakmai feladatok, programok (havi bontasban)
Létszamadatok:
Indulé létszam okt 1: 50 £f6: 46 f6 Faller, 4 f6 Thuri
Jelenlegi létszam: 47 £6: 44 £6 Faller, 3 f6 Thuri




A tanuldi létszam alakulasa a tanév folyaman, a kollégiumi felvétel rendszere

A didkok kollégiumba torténd felvétele a kialakult eljarasrend szerint zajlott. Idén a
lemorzsolddas 5 fovel 6%-o0s, ami a tavalyi félév 8,8%-hoz képest javulast mutat.
Tanulmanyi eredmények:

A KRETAn keresztiil folyamatosan nyomon kovetjiik a tanulok fejlédését, a lemaradast.

SNI: 1116, ami a Falleros kollégista tanulok 25%, a tavalyi félévhez képest 2,4%-kal nott.
BTM: 3f6

Bukott tanulok szama: 4 16, ez 9,1 %-o0s arany, a tavalyi félév 35,6%-o0s aranyahoz képest ez
igen nagy javulas, figyelembe véve hogy tanuldink 25%-a SNI-s. Ez lehet a kisebb
csoportlétszamok miatt, a hazirend 0j havi értékeld rendszere miatt, aminek értelmében 1j
atlag hatarok keriiltek bevezetésre az 6nallo szobdban torténd tanulashoz, ami 3 eltavozassal
jar, illetve a 3 tankor bevezetése a heti egy eltdvozéssal, mind erds motivald hatasnak
bizonyult. Illetve természetesen a kollégiumi oktatok tankori munkdjanak, felkésziilésének
eredménye.

1 tantargybol bukott: 3 f6

2 tantargybol bukott: 1 £6

3 tantargybol bukott: 0 f6

4 tantargybol: 0 f6

A tanulmanyi atlag: 3,9, a tavalyi 3,6-os atlaghoz képest szintén nagy javulast mutat.

4,0-es atlag felett 20 tanulo teljesitett, ami 45,5%. Ez szintén kimagaslé eredmény, az utobbi
évekre nem jellemzd szazalék. Ehhez pozitivum még, hogy 25 tantargyi dicséretes 5-t kaptak
tanuloink.

A tantargyi bukasok szdma 5, tavaly félévkor 33 volt.

A kollégiumi oktatok koziil 3 f6 vett részt az iskolaban a MIR-ben el6irt 6raldtogatason, ahol
a csoport tanuloinak orai munkdjat, tevékenységét, fiizetvezetését is megfigyelték.
Tovabbkeépzési kotelezettségeinknek igyeksziink megfelelni, igy ebben a félévben 4 {6 oktato
vett mar részt 30 pontos képzésen, amit mindenki teljesitett, a tantsitvanyokat ezutan kapjak
meg. 1 f6 egyetemi mesterképzésen vesz részt.

Az esélyteremtd palydzaton, a lemorzsolddas megeldzésére kijeldlt iskolai tanulok koziil nem
volt kollégista didk. 1 f6 kollégiumi oktato vett részt a programban.

Fegyelmi helyzet:

A fegyelmi helyzet az 1j, részletesebb, és konkrétabban megfogalmazott hazirendnek
koszonhetden valamelyest javult, de tovabbra is vannak fegyelmi problémak. Sajnos egy
fegyelmi probléma 6 igazgatéi biintetést vont maga utan. A hdzirend betartatdsat a
kovetkezetesség, az oktatdé munkatarsakkal valdé Gsszhang, egyetértés, a problémamegoldasi
modok nem egységes volta neheziti. Ezen probalunk valtoztatni, amiben a kollégiumigazgato
nagy segitségiinkre van egy adott helyzethez adott tandcsaival, irdnyitasaval.

A biintetési fokozatok és dicséretek a mellékelt statisztikai tdblazatunkban talélhatok.
Eves munkaterv
1. Az éves munkatervben vallalt feladatainak tobbségének végrehajtasa idéaranyosan
megtortént.

2. A tervezett valamennyi esemény, linnepség, rendezvény sikeresen lezajlott.
3. A tematikus csoportfoglalkozasok témakorei litemezetten és szakszeriien — figyelembe véve
a tanulok életkori sajatossagait, sziikségleteit és igényeit — feldolgozésra keriiltek.

A kollégiumba vald beilleszkedés folyamatat erdsiteni kell. Kell a didkoknak a
folyamatos odafigyelés, a csoportok egyiittléte, a kortarsi segitség.

Osszehangoltuk és racionalizaltuk a foglalkozasok témait. Kiilondsen nagy hangsulyt
fektetiink a kozosségek fejlesztésére. A nevel6k fontosnak tartjadk, hogy lehetdség és
engedélyeztetés szerint kiilsOs programokon is részt vegyenek a tanuldk, mert ez segiti az



integraciot, magabiztossagot ad, és felszolit a nyitottsagra. A tanuldk a kozos programokba
tovabbra is nehezen vonhatok be. Probaltunk szdmukra érdeklodésiiknek megfeleld
programokat szervezni, jatékokat kitalalni. A lehetoségeket kihasznalva, tartalmat kell adni a
délutani-esti szabadidének.

Az egészséges ¢letritmus €s €letvitel kialakitdsa, tudatositasa meghatarozo jelentdségli
mindvégig a tanév folyaméan. Napi szinten feladat az Onkiszolgalas kialakitasa, fejlesztése
(tisztalkodas, 61tozkodés napszaknak, évszaknak megfeleléen) higiéniai szokasok megtartasa.
A rend igényének kialakitasat szolgdlja a szobak napi ellendrzése. Sajnos elég sok iddt vesz
el, hogy a gyerekek onalloan szinte nem képesek szobdjukat rendben tartani és kitakaritani.
Csak nevel6tanari irdnyitassal hajlandéak a minimalison feliili tennivalokat elvégezni.

A szabadtéri jatékokon kiviil 1d6t toltiink benti jatékokkal, kreativ tevékenységekkel,
dekoraciok készitésével, amiben a tanulok egyre szivesebben vesznek részt.

A tanuldk szocidlis helyzete, gyermek- és ifjusdgvédelem

A tanuldk kozt egy csaladbol kiemelt lakasotthonos gyermek van. A kollégium
kiildetése, hogy probalja megvaldsitani az esélyegyenldség kialakulédsat, illetve csokkentse a
meglévo kiilonbségek mértékét.

A kollégiumi DOK megvalasztasra keriilt, az iskolai DOK gyiiléseken egy tanuld
képviselteti magat.

A cselekvési tervet szem eldtt tartva végezzilk munkankat, annak céljait igyeksziink
megvaldsitani. A cselekvési tervben véllalt feladatainkat szervesen beépitettik a
munkaterviinkbe.

Azon tanuldkat, akiket a magatartasuk alapjan ugy itéljiik meg, hogy segitségre szorulnak
¢s a kollégiumban a veliik val6 elbeszélgetéseink nem jarnak eredménnyel, az iskolai szocialis
segitdkhoz illetve az iskolapszichologushoz iranyitjuk.

Szakmai feladatok (havi bontasban)

A kollégiumi é¢let legfontosabb feladata a nevelés. Ennek megvalositasara kiilonbozo
lehetdségek vannak. A mi feladatunk, hogy egy egységes kozosséget alakitsunk ki. A tanév
soran tervezett foglalkozasok, programok nagy részét sikeriilt megvalositani. Minden
kollégiumi rendezvényen tevékenyen egylittmiikodott minden oktatd tars egymas munkajat
segitve.

Az év sordn megtartottuk hagyomdnyainkhoz hiven az "Ismerd meg Varpalotat!"
versenyt, a Marton napot, a Télapozast, a kardcsonyi vacsorat, a budapesti kirandulast.
Joszolgalati tevékenységként adomanyt gylijtottiink az Alex menhely szdmara, és gesztenyét
gyljtottiink az erdészetnek a vadallatok etetésére.

A teljesség igénye nélkiil a kovetkezd programokon, foglalkozdsokon vettek részt
kollégistaink:

Szeptember:
e Hazirend és tliz- és balesetvédelmi szabalyok, heti, napirend ismertetése
e Sziildi értekezlet
o Helyismereti verseny
o Pétfiirdo, csonakazas
o DOK valasztas
e Szakkori igények felmérése
o Viragiiltetés, kertrendezés
o Joszolgalati tevékenység, gesztenyeszedés
o Pétfiirdd, Mesterséges intelligencia a mindennapjainkban cimii tudoményos eldadas
e Mesekviz



Oktober:
e Menhely adomanygytjtés és latogatas
« Allatok vilagnapja, fotopalyazat
o Budapesti kirandulas
o Halloween dekoracid, jatékok
e Zene Vilagnapja kviz
e ,720ra, Tobb vagy, ha adsz!” Orszagos Ifjusagi Projekthez
November:
e Nyiltnap
e Marton nap
o Madaretetok kihelyezése, etetés
o Jatszohaz, ligyességi, memoriafejlesztd jatékok
December:
o Thérsasjaték Egyesiilet szervezésében tarsasklub
o T¢lapdzas
o Karacsonyi miisor és vacsora
Januar:
e Hazibajnoksagok kihirdetése, megvalodsitasa (sakk, pingpong, darts, sudoku, foci)
e Januar 22, a Magyar Kultira Napja a Pétfiird6i Kozosségi Haz és Konyvtar altal
rendezett linnepség.

Rendszeres szakkoreink:

o Edzétermi foglalkozasok

e Filmklub

o FOz6szakkor

e Hadtorténeti szakkor

o Jatszohéz

o Kézmiives, dekoralo foglalkozasok

o Aszakkor: mézeskaléacs-, natir kozmetikai termékek-, illetve gyertyakészités
e Sportversenyek

e Szabadtéri sportfoglalkozasok

4.2 Programokon valé részvétel (nyilt nap, palyavalasztasi kiallitasok, szakmai,
kulturalis és kozosségi programok az iskolaban vagy kihelyezve)
Az idén a nyilt napokon volt kollégiumi stand, ahol az érdeklédd sziilok és didkok
rendelkezésére alltunk, és tajokaztatast kaphattak a kollégiumi életrdl.

4.3 Versenyeredmények (iskolai, varosi, régios/teriileti, orszagos kategoriak)
-verseny megnevezése és kategoriaja, tanulo(k) neve(i), elért helyezés

5. Tervek a kovetkezo félévre

A didkok altal kedvelt foglalkozasok tovabb miikodtetése

Folytatni szeretnénk a fliszernovények, éveld novények iiltetését, a kertszépitést, amellyel
csatlakozni szeretnénk az iskolai OKO iskolai programokhoz.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanulok intézményen kiviili k6zosségi élményekhez is jussanak,
ezért a kovetkezd félévben is részt kivanunk venni Varpalota és Pétfiirdd varosi
rendezvényein, valamint kirdnduldsokat ¢és kozOsségi programokat szerveziink. Ennek
keretében tervezziilk marciusban a Holt koltok tarsasaga ciml eléadas megtekintését a
Veszprémi Petéfi Szinhazban, dprilisban szavaldverseny szervezését, méajusban csonakazast



¢s tovabbi szabadidds programokat. A fenntarthatdsagi projektet az iskolai kozdsséggel
egylittmiikddve folytatjuk, valamint az aSzakkori foglalkozasok soran késziilt tanuloi
alkotasokbol kiallitast terveziink az iskola auldjaban.

6. Intézményi onértékeléshez kapcsolodo cselekvési terveknek megfelelo
munkakozosségi programok, szakmai feladatok az 1. félév soran:

1./1. A didkok és az oktatok digitalis kompetenciajanak javitasa, fejlesztése

Az elso félév folyaman 4 kollégiumi oktatd vett részt 30 oras online tovabbképzésen.
Az altaluk kidolgozott és elfogadott munkdkat a munkakozosség szdmara elérhetévé tettiik,
tapasztalatot és véleményt cseréltiink az adott t¢émdban.

Az iskolai oktatokkal tortént eldzetes egyeztetés utdn 3 oktatd vett részt
oralatogatason. Oralatogatasok Krétarendszerben torténd adminisztralasa megtortént. Az ott
szerzett tapasztalatokat munkak6zosségi workshop formaban megbesz¢ltiik.

1./2. Dualis partnerekkel torténo egyiittmiikodés

Az 1. félév sordn a kollégium részérdl kozvetlen egyiittmiikodés dudlis partnerekkel
nem valdsult meg, mivel a dualis képzéshez kapcsolodd szakmai kapcsolattartas elsdsorban az
iskolai oktatds keretében torténik. A kollégium a tanulok szakmai elérehaladasat kozvetett
modon, az iskolai oktatokkal vald egyiittmiikodésen keresztiil tdmogatta.

1./3. Az oktatok egyiittmiikodése a lemorzsolodas csokkentése érdekében

A kollégiumi lemorzsolddas a tavalyi fél évhez képest 2,8%-kal csokkent.

A korai jelzé- és pedagogiai tamogatd rendszer €s a tantdrgyi elOrehaladds monitorozasa
folyamatos. Az esélyteremtd palydzaton, a lemorzsolédas megeldzésére kijeldlt iskolai
tanulok kozil nem volt kollégista didk. 1 f6 kollégiumi oktatd vett részt a programban. A
munkakozdsségi munkatervekben ennek litemezése megtortént. Havonta rogzitésre keriilt a
havi tanulméanyi eredmények alapjan a szobdban tanulok és a 3. tankorre kotelezettek
kijelolése. A tavalyi szabalyozashoz képest ez sokkal motivalobb hatdssal bir. Mindezek a
tanulmanyi eredményekben a tavalyi félévhez képest jelentds javulast eredményeztek.

A tankori foglalkozasokon differencidldssal, tanuloparok kialakitdsaval, egyéni
fejlesztéssel igyeksziink a tanuldkat sikerélményhez juttatnia, dnbizalmukat és motivacidjukat
ndvelni.

Az 1 félévi eredmények erdteljes javulast mutatnak a bukdsok szamanak csokkenésében. Az
el6zd tanév félévéhez képest, ami 35,6%-os volt, 9,1%-ra csokkent. A tantdrgyi bukasok
szama pedig 33-r6l 5-re csokkent.

Kozosségfejlesztd, kozosségépitd programokat szerveztiink a tanuldk szocidlis,
biologiai és pszicholdgiai okokbdl eredd hatranyainak enyhitése céljabol. A neveldk
fontosnak tartjak, hogy lehetdség és engedélyeztetés szerint kiilsés programokon is részt
vegyenek a tanulok, mert ez segiti az integraciot, magabiztossagot ad, és felszolit a
nyitottsagra. A munkatervben meghatdrozott programok, hagyomanyos rendezvényeink
lebonyolitdsa megtortént. A rendezvények zavartalan lebonyolitdsa soran ndtt a tanulok
kotddése az intézményhez. Az év soran megtartottuk hagyomanyainkhoz hiven az "Ismerd
meg Varpalotat!" versenyt, a Halloweeni linnepséget, a Marton napot, a Télapozast, a Csaladi
Tarsasjaték Egyesiilet kozremtkodésével a téli tarsasjaték-estiinket, a kardcsonyi vacsorat, a
budapesti kirandulast. Joszolgalati tevékenységként adomdanyt gyijtottink az Alex
allatmenhely szamara, €és gesztenyét gyijtottiink az erdészetnek a vadallatok etetésére. Idén
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elsé alkalommal csatlakoztunk a ,,726ra, Tobb vagy, ha adsz!” Orszagos Ifjusagi Projekthez
folytattuk fenntarthatdsagi projektiinket, 6rokzoldeket, cserjéket, viragokat, fliszernovényeket
iiltettiink.

Szdmos, a tanoran kiviili szabadidd hasznos eltdltését tdmogato, kollégiumi kotddést
motivaldé programon, szakkorokon vettek részt didkjaink. Sikeres palyazatunknak
koszonhetden csatlakoztunk a Nemzeti Miivel6dési Intézet aSzakkor programsorozatahoz is: a
diakok mézeskalacsot, natur kozmetikai termékeket és gyertyakat készitenek, az elkésziilt
termékek egy részEbdl a tanév végén kiallitast szerveziink az iskola auldjaban. A szabadtéri
jatékokon kiviil idot toltiink benti jatékokkal, kreativ tevékenységekkel, dekoracidok
készitésével, amiben a tanuldk egyre szivesebben vesznek részt.

Tolerancianevelés, érzékenyités a tematikus foglalkozasokon illetve kiscsoportos
foglakozason, filmklub keretében is beépiilt a tanulék mindennapjaiba. Nagy hangsulyt
fektetiink a segitd beszélgetések megvalositdsara, ami egyre népszeriibb a didkok korében is.

Az  oktatéi testiileten  beliili  egylittmiikodés  gyakorlati  megvalositasa
esetmegbeszéléseken, belsé tudasmegosztas soran valosult meg.

1./4. Tovabbképzésen szerzett ismeretek belso tudasmegosztasa

Az oktatok digitalis kompetencidjanak fejlesztése érdekében a tovabbképzéseken részt
vett kollégdk az elsajatitott ismereteket belsd tudasmegosztas keretében adtadk at a
munkakozosség tagjainak. A belsd tuddsmegosztds soran bemutatott jO gyakorlatok
hozzajarultak az egységesebb pedagogiai szemlélet kialakitasahoz, az oktatok modszertani
kultarajanak gazdagitdsdhoz és a nevel6-oktatd munka hatékonysagénak noveléséhez.

A digitalis eszk6zok ¢€s online feliilletek megismerésébe az informatikai képzésben részt
vevO diakok is aktivan bekapcsolddtak, akik tapasztalataikkal és gyakorlati segitségiikkel
tamogattak a foglalkozasokat, ezzel is erdsitve az egyiittmiikodést és a tanuloi aktivitast. A
koz6s munka eldsegitette a digitalis eszkdzok tudatosabb, célirdnyosabb alkalmazasat a
kollégiumi foglalkozasok soran.

7. Kérések

8. Javaslatok az iskolavezetés részére

munkakozosség-vezeto

Varpalota, 2026. januar 29.



