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1. DÖK foglalkozások időpontja  

DÖK gyűlések Heti óraszám 

Minden „A” héten csütörtökön 1 

 

A diákönkormányzat rendszerint kéthetente egy alkalommal 14.30-15.30 között tartja 

összejöveteleit. 

 

2. DÖK vezetőségi tagok 

Osztály/Csoport Név Tisztség 

13. B Nagy Dániel Norbert DÖK elnök 

13. D Veres Réka DÖK elnökhelyettes 

13. B Kiss Zsombor DÖK titkár 

 

3. DÖK munkát segítő pedagógus feladatai  

 

• A DMSP szavazati joggal nem rendelkezik, az üléseken tanácskozási joggal vesz részt. 

Véleményét, javaslatait szóban és írásban adhatja elő a DÖK-nek. 

• A DMSP feladata a kapcsolat biztosítása a nevelőtestület és a DÖK között, valamint a 

nevelőtestület véleményezési jogának gyakorlása a DÖK üléseken.  

• A DÖK felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az ügyeiben eljárjon.  

• A DÖK vezetősége és a DMSP rendszeresen konzultálnak az iskola, illetve a DÖK 

ügyeiről, a felmerülő problémákról, javaslatokról.  

 

4. A DÖK feladatai havi bontásban 

 

Szeptember 

▪ Alakuló ülés 

▪ 9. évfolyamos diákok DÖK tagsági toborzása 

▪ Ötletláda kihelyezése  

▪ Éves munka tervezése – Éves munkaterv elfogadása 

▪ ÖKO iskolai éves programtervezet egyeztetése a projektfelelőssel 

▪ DÖK Közgyűlés szervezése: tanévre javasolt programok ötletbörzéje, a tanév végén 

esedékes elnökségi tagok választása eljárásrendjének ismertetése. 

▪ A beilleszkedés megkönnyítése céljából előadás a 9. évfolyam osztályközösségei számára. 

 

 

 

  



Október 

▪ Az ÖKO iskola rendezvényeinek népszerűsítése – Tiszta iskola, rendes terem program 

folytatása 

▪ Az ÖKO iskola rendezvényeinek népszerűsítése – A Szivárvány Tagóvodában elültetett 

facsemete karózása, területrendezés 

▪ Faller-Nap előkészítése 

▪ Együttműködés a kollégiumi DÖK képviselőivel 

▪ A kihelyezett Ötletládában található javaslatok összegzése, megvalósítás lehetőségeinek 

mérlegelése 

▪ Halloween Dekoráció az Idegennyelvi munkaközösséggel közös szervezésben 

▪ Halloween Buli az Idegennyelvi munkaközösséggel közös szervezésben 

  

November 

▪ Előző hónap eseményeinek értékelése 

▪ ÖKO program – Iskolánk környezetének rendben tartása - szemétgyűjtés 

▪ November 13. A kedvesség világnapja - szerezzünk örömet egymásnak program 

meghirdetése 

▪ Faller-Nap szervezése, lebonyolítása 

  

December 

▪ Előző hónap eseményeinek értékelése 

▪ Mikulásnapi meglepetés 

▪ Adventi programok 

▪ Madáretetők feltöltése folyamatos 

▪ Tanulmányi kirándulás – Parlament látogatása 

 

 

Január 

▪ Félévi munka értékelése - DÖK vezetőség értékelése 

▪ Elégedettségmérés osztályszinten 

▪ Kavicsfestés és kavicskígyó elhelyezése az iskola udvarán az közösségi összetartozás 

jegyében 

▪ A vezetőségi tagok választásának előkészítése – DÖK SZMSZ idevonatkozó fejezetének 

áttekintése 

 

 

Február 

▪ Előző hónap eseményeinek értékelése 

▪ Február 14. Valentin-napi jókívánságok 

▪ D-ÖKO témahét – feladatok a környezettudatosság jegyében 

▪ Vezetőségi tagok választási kampánya 

 

  

Március 

▪ Előző hónap eseményeinek értékelése 

▪ Pénzügyi és vállalkozói témahét programjainak népszerűsítése, csatlakozás a 

programokhoz 

▪ Március 20. A boldogság világnapja - fotópályázat hirdetése 

▪ DÖK-Nap előkészítése 

▪ Bolondballagás előkészítése 



 

  

Április 

▪ Előző hónap eseményeinek értékelése 

▪ Digitális témahét programjainak népszerűsítése, csatlakozás a programokhoz 

▪ Iskolai alapítványunk támogatói körének bővítése 

▪ Fenntarthatósági témahét népszerűsítése, csatlakozás a programokhoz 

▪ DÖK-Nap szervezése, lebonyolítása 

▪ Vezetőségi tagok választása 

 

 

Május 

▪ Előző hónap eseményeinek értékelése 

▪ Elégedettségmérés osztályszinten 

▪ A leköszönő vezetőségi tagok munkájának elismerése 

▪ A leköszönő vezetőségi tagok időkapszulát készítenek a jövő generációjának 

 

  

Június 

▪ Az éves munka értékelése - DÖK vezetők önreflexiója 

▪ Jutalomkirándulás 

▪ Oktatóink köszöntése a Pedagógus nap alkalmából 

▪ Jutalomkönyvek, oklevelek átadása a tanévzáró ünnepélyen 

 

5. Tervek a tanévre 

▪ DÖK SZMSZ felülvizsgálata 

▪ Elnökségi tagok választásának előkészítése 

▪ Hagyományos programjaink továbbvitele, nyitottság az új javaslatok 

irányába. 

▪ DÖK népszerűsítése, tagok körének bővítése. 

▪ DÖK szerepének további növelése, diákok véleményének, ötleteinek 

iskolai innovációkká alakítása. 

▪ Szeretnénk a programjainkat neves napokhoz fűzni (Erőszakmentesség 

Világnapja) és tervezzük, hogy a megvalósítás során a TOP_PLUSZ-3.1.3-

23-VE2 -2024-00001 azonosítószámú Humán térségfejlesztés kereteinek 

meghatározása Veszprém Vármegyében című projekthez kapcsolódunk 

▪ Az intézményi önértékeléshez kapcsolódó 1./3. Cselekvési terv 

hangsúlyozza a DÖK szerepét az iskolai lemorzsolódás csökkentése 

érdekében szervezett iskolai szabadidős rendezvények lebonyolításában. 

Feladatunk több, a diákok érdeklődését felkeltő program szervezése, 

lebonyolítása. Célunk a tanulók iskolai kötődését továbbra is erősíteni, jó 

munkahelyi légkört kialakítani.   

▪ Partneri elégedettségmérés ránk vonatkozó eredményének kiértékelése. 

 

Várpalota, 2025. szeptember 01. 

 


